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Buens tarde a todos,

Ls sesion del dis se hoy serd 3125 5:00 pm

Rec: que ps hoy (s conlos

1 a0 de leche condensada (tarro grande)
1 tarmo da crama de leche (tarro grande)
bre gelatina sin sabor

ocillo de agua
2tmones
Ralladura de kmén
Galletas ducales

Feliz tarde!
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Andris Amaris
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JUAN DAVID ARIZA BARRETO  Invitar a tutores

Geovanny Baron

guseppe celis hernandez

Jhon Jairo Giraldo

Jhon Cesar Gutierrez Chicue

Jose Arvey Londofio Morales

Jhon Mallungo

@ josericardo mendez avenda...
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JUAN DAVID ARIZA BARRE...

Gaovanny Baron

guseppe celis hernandez
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Jhon Mallungo

jose ricardo mendez aven..
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Jhon Cesar Gutierrez Chic...
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® 2276%0-TIC Get Started With Edmodo!

Create a class or join an school and start
students and parents, and share digial assignments, quizzes, and more.

* Disefio y Construccion de Pr.

® Diseflo y Construccion e Pr

A >
=5 e
Sr. Benavides Casas posted to

+ Create a Group

Especificaciones para entrega de

MY HASHTAGS proyecto
Hashtags you fofow wil appear Teniendo en cuenta que y
here prototipos finaliza en s poximos dias, aqui se
deben ser tenkdas Ia entrega de de cwrso.

Elas se encuentran por competencia trabajada, sin embargo; al final deben sumar y

& POPULAR HASHTAGS engranar el desarrolio del proyecto seleccionado.
PROTOTIPADO
#peofessionaldevelopment
Show more v
#fippegciassroom
#computerscience b 1k » Share
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B Agendal

‘Guide your class win a caly or weeky task

it

Disefio y Construccion de
Prototipos - 2306988

Andr nann Tobito » Vocational
Studs

| Disefio YiConstrdeaion de Disefio $Gonstiction de

Prototipos -

Posts
Folders
Mempers

SMALL GROUPS (0

306888

PrototipoS=2306¢96'

Sr. Benavides BasoS Al

Disefio y Constryéeiande Riototipos - 2306996
Javier Orlando des Casas | Professions Dy ~lonment Adul Education:

More

Start a discussion, share class materials, elc . B+

Friday, July 16
R G

‘Guice your ciass with a daily or weekly
Get started ¥ sk st

45 completed

Sr. Benavides Casas posted o
Disefio y Construcciond . More
feache

* =
View Ful Calendar

Especificaciones para entrega de

proyecto

Invite
Teniendo en cuenta que NUestio curse Complementario de Disefio y Fabricacion de
prototipos finaliza en los dias, aqui se

Geben ser tenidas en cuenta durante la enirega de evidencia de proyecto de Curso
Ellas se encuentran por competencia trabajada, sin embargo, al final deben sumar y
engranar el desarrollo del proyecto seleccionado. Fax &
PROTOTIPADO Eamado ©2021

Show more v
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= Your Classes | Disefio y Construccion de Prototipos - 2306996
o Folgrs T "
Friday, July 16
Foiders
Members. Name. Modified Date 8 Agenca [
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CORTE CNC / LASER
Javier Ortando Benavides Casas.

Schedule Agenda

PROYECTOS IMPRESION 30
FREDY PEREZR

5472021

MATERIAL DE TRABAJO - JAVIER BENAVI

 Javier Orlando Benavides Casas. View Full Calendar
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Javier Oriando Benavides Casas. :
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 Andrés Felipe Sussmann Tobito
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FREDY PEREZR. b Facebook - Edmods Labs

Edmodo 8 2021
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Andrés Feipe Sussmann Tobito
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© FREDY PEREZR
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Evelin Avellaneda Quiroga Schedule Agenda +
Stucre Contrutor St Pt [— Events
Eveiini7?
Schesue Event 4
Maria Daniela Avellaneda Quiroga
® Stugert Contrd ConnectParent  Messape
mardanny22 View Ful Calendar
Luz Ayda
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Lizmgalazano
Luz angela Casallas Ortiz Lonpuagss = Svppout + Abut G + Prcy
° Stuget Contriuto Connact Parent  Messape Termm of Secvicn ~ Contact s - By Totior
lorz241738 Faceeoch  Eamod Litn
Edmado © 2021
Gildardo Cubides
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Carios Daniel Delgado Rozo
) stuoer Contmoutor Connect Paret  Message
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(S canser o Discover (@) Mess

Wiite a comment

Sr. Benavides Casas posted o
Disefioy Construcciénd  More
Teacher

Ms

1IEPM g

e Ejercicio andlisis dimensional 7 Suomissions.

© Due.Jund, 1159 PM

Estimados aprendices

En
dimensional del objeto seleccionado por ustedes.

al anaiisis

Felz tarde.

h Lo Q@ Comment

Wiite a comment

Sr. Benavides Casas posted to

Disefioy Construcciond. More
Teacher

May2s 1I2PM 2

Desarmollo de planos

© DusJuns, 1159 P
Estimados aprendices,
En as evide al

desarmolio de pianos de 1as piezas reallzadas en Inventor, en donde
apliquen oS conceptos Vistos en clase.

Feiz tarde.

() Concsr  Discorer

Sr. Benavides Casas postedto
Disefio y Construcciond. More
cacher

Moy 26 S4SAM g

e Desarrolio de slidos 11 Suomissions
© Due Miay 28, 1159 P
Estimados aprendices

En compartiria 1
desanroto de slidos

Feliz gial

e @ Commen

Write 8 comment

Andrés Felipe Sussmann Tobito posted 1o
Disefio y Construcciénd  More

Teacher - S

May 10 TI6PM o

NA CTCM

GUIA DE TRABAJO SESION 4 - DOCUMENTALES:
PRINT THE LEGEND (NETFLIX) /LA IMPRESION 30
© Due May 11, 1158 PM

16 Suomissions

Aprendices

La siguiente guia se desarrolia de manera indiidual y debe realizarse
después de ver cada uno de ks documentales propuestos. Se espera para
cada pregunta. una reflexién y argumentacion completa, que se construya
por minimo tres parratos, en l0s Que se realice 1a INtroduccion de 1a
fespuesta, se desarrolie fa misma y se conciuya

Search

Buscan Oficio
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Search Q

FREDY PEREZ R. posied 10
Disefio y Construcciénd.. More
ACTCM
Mg

May4 1

e Ditwgo de Bocetos - Inventor

© DueMsy 12 1150 P

13 Submissions

En el paf adjunto encontraran los efercicios propuestos para esta fase.
Caca dibujo debe ser un baceto 20 drferente y 10dos en el MSMO archivo.
Se debe adjuntar como evidencia ef archivo ipt comrespondiente.

Aciaro que si estan usando una herramienta diferente como SolidWorks o
SolidEdge pueden adjuntar captura de pantalia del EjerCicio fesuero.

EjptciciaBocetosd! pdl

Write  comment

Andrés Fellpe Sussmann Tobito posied 1o
Disefloy Construcciénd  More
eacher - SENACTCM

*®
Aprendices,
Quienes no tuvieron la oportunidad de conectarse al Webinar de SICNOVA. aca les
posteo en entace

‘Soluciones practicas de impresion 3D aplicadas a Ia indusiria CO

pturas de pantalla guardadas

L=

() Concsr  Discorer

Sr. Benavides Casas posted o
Disefio y Construcciénd Mo
Teacher

A 30 B52PM - g

Estimados aprendices,
Los invito a desarroliar los siguentes ejercicios

hitps iwww. fibonicei
e-razonamiento-espacial-faciy

Feiz noche!
® Uk © Comment » Share

Wite a comment

Sr. Benavides Casas posted o
Disefio y Construcciond.. More

e Ejercicio de geometrizackn
© Due May 6, 1150 PM

Estimados aprencices,

Aqui deben compartir el desarrollo cel efercicio de geometrzacion. para las
imagenes propuestas.

Felz nochel

L]

Wite a comment.
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Sr. Benavides Casas posted to
Disefio y Construccién d . Mare
Teacher
Apr 20 GS0PM - gk

Buena noche a todos,

Los saludo y nuevamente les doy I3 bienvenida al curso.

También les comparto el link que vamos a usar para nuesiras conexianes de los dias
viemes a partr de las 6:00 pm

Sin Mas por el MOMENto, NS VEMOS & NUESIT primera sesion

Feiiz noche!

Show more

Meat
mest google com

Like. @ Commam

Wiite a comment

Sr. Benavides Casas posted o
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*

edmodo @ wme g clsses () caknowr ) Discover G Messages

Sr. Benavides Casas posied o
Disefio y Construeciénd . More
Teacher

Aprif J4BPM g

Buena tarde a todos!
Recuerden que el dia de hoy se llevard a cabo el EDT - Protocolo General de

i 50 3 Ia semi; SENA-CTCM, cbligatorio
&N 250 QUE ¥3YAMOS 3 33ISlr 21 SENA 08 Manera presencial

Las personas que asistieron en Iz maflana NO deben ingresar en ef horario de ka farde.

HORARIC 2 EDT

Regresoala cToM

Show more

Mest
mest.google. com

® Uke @ Commont

Wiite @ comment
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Segln su definicion. 1a Integridad es esencial en el cumpimiento de las
promesas de manera lransparente y eficiente. En el Ambito de o padiico, la
integridad tiene que ver con €l cumplimiento de Ias promesas que hace e
Estado a los Cludadanos frente a fa garantia Ge su seguNdad. 1a prestacion
eficiente de servicios pibicos, 1a calidad en fa planeacién e implementacion de
Politicas Piblicas que mejoren I3 calidad de vida de cada uno de eflos
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La mtegridad es una caradieristica personal que, en el sector piblico, fambién se refiere
al cumpamiento de fa promesa que cada Servidor pUDICO Je hace al Estado y a la
ciudadania de cumpii a cababiad su taboc
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En las entidaces piblicas hay tensiones constantes entre Ios Intereses generales de 12 socledad y 10s Iniereses personales
e s servidores, 0 cual pone en riesgo el cumpimiento de 1a promesa de prevaiecer el bien Comn por encima del dien
individual. Entonces, se hace necesario establecer particularidades del conceplo de integridad frente a Ia fabor piblica. En
este sentido se ubica la aproxmacion sobre iniegridad de la Organizacion para fa Cooperacion y el Desarmolio Economico
(OCDE). Veamos aigunos aspectos importantes a cerca de a integridad.

La integridad piblica se refiere al constante alineamiento y apropiacién de valores éticos, principios y
normas compartidas, para proteger y prionizar el interés piiblico sobre los intereses privados en el sector
pliblico” (OCDE, 2017)
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En las entidades pudlicas hay tensiones constantes entre los intereses generales de 1a sociedad y los intereses personales
e s servidores, ko cual pone en riesgo el cumplimiento e 1a promesa de prevaiecer el bien CoMn por encima del dien
individual Entonces, se hace necesario establecer particularidades del conceplo de integridad frente a la fabor piblica. En
&ste sentido se ubica la aproximacion sobre iniegridad de la Organizackn para fa Cooperacion y el Desarmolio Economico
(OCDE). Veamos aigunos aspectos importantes a cerca de a integridad.

Haga chc en cada nimero.

®

La integridad no es solo un asunto moral, fiene también un sentido practico, pues se trata de
comportamientos ajustados al cumplimiento de las promesas que los servidores pblicos hacen a la
ciudadania. De acuerdo con lo anterior, Ia integridad también tiene que ver con Ia eficiencia y productividad
del sector pGblico

®

Uuvia




[-m

=GN & funcionpublica.gov.co/e

 apicaciores ] shakia o quemss-

P Escribe aquf para buscar

x| @ megidsa

dela i 6n de

En las entidaces piblicas hay tensiones constantes entre Ios Intereses generales de 12 socledad y 10s Iniereses personales
e s servidores, 0 cual pone en riesgo el cumpimiento de 1a promesa de prevaiecer el bien Comn por encima del dien
individual. Entonces, se hace necesario establecer particularidades del conceplo de integridad frente a Ia fabor piblica. En
este sentido se ubica la aproxmacion sobre iniegridad de la Organizacion para fa Cooperacion y el Desarmolio Economico
(OCDE). Veamos aigunos aspectos importantes a cerca de a integridad.

El Gitimo elemento a tener en cuenta para comprender la definicion de integridad tiene que ver con el
divorcio entre ley, moral y cultura; el que hace referencia a Ia carencia de aprobacién moral o cultural de las
obligaciones legales y aprobacion cultural y/o maral de acciones llegales (Mockus, 1999)
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de la ion de

En las entidades pudlicas hay tensiones constantes entre los intereses generales de 1a sociedad y los intereses personales
e s servidores, ko cual pone en riesgo el cumplimiento e 1a promesa de prevaiecer el bien CoMn por encima del dien
individual Entonces, se hace necesario establecer particularidades del conceplo de integridad frente a la fabor piblica. En
&ste sentido se ubica la aproximacion sobre iniegridad de la Organizackn para fa Cooperacion y el Desarmolio Economico
(OCDE). Veamos aigunos aspectos importantes a cerca de a integridad.

Ley, moral y cultura se entienden como sistemas reguladores del comportamiento o sistemas normativos en
el marco de un grupo social, Son, entonces, formas de regulacion juridica, cultural (colectivo) y moral
(individual). Cuando las leyes (colectivas) no estan en armonia con mi moral (individual) no hay apropiacion
del sentido de lo piblico 0 se promueve la legalidad (DAFP. 2018)
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Componentes de la definicion de integridad a través de un caso

Muy bien! Ahara Planteemos y analicemos un caso para comprender el sentido practico y cotdiano de a defincion de
Integrioac en el senvicio pabiico. Lea con atencidn el sguiente ejemplo.

Roberto es un funcionano piblico que labora entre [as 800 am. y las
5:00 p.m. Son ias 4:45 p.m. y hoy es el Gitimo dia de plazo para el pago
de su senvicio e telefonia celuar

Roberlo olvidé imprimi la factura y pagaria con antelacion A unos 20
minutos de fa oficina en donde trabaja Roberto, existe una sucursal
bancaria en donde puede pagar su faciura, Pero esta solo atlende hasta
a5 5:30 pm por lo que Roberlo no tiene tiempo suficiente para buscar un
café intemet & mprimir 12 factura

Dada la stuackin, Roberto decide usar Ia impresora de I entidad para
Imprmir 12 factura de pago de su servicio de telefonia movily se apresura
a pagarlo antes de que fa sucursal bancaria cierre

Cree que Roberto obrd con Integridad
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Ahora igentifiquemos en ef caso anterior los componentes de la definicién de Integridad.

La factura de mi servicio de telefonia mévil es un asunto personal mientras que
12 Impresora, 12 N0ja y 2 tnta SO feCUrS0S 08 12 eNtsas oBteniios con ainercs
piblicos para alender exclushamente asuntos laborales

La mpresion de documentos personales en a impresora e una entidad piblica
estd pronibida mediante por una noma Informal. Sin embargo. es un
compartamiento que es socialmente aceptado y no existe sistema de reguiacion
que ko sancione, asi sea moraimente.

£Qué sucede cuando un ciudadano solicta a una entidad que se le imprima un
formutano o un documento? La respuesta mas comin de un senidor €s acudic
a Ia austendad cel gasto 0 simplements no atenderla. La conerencia es tener
os mismos crerios para atender ia Impresién de documentos sin imporiar de
quien se trate.
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Cédigo de integridad: valores del servicio piblico

Los cadigos de integridad © codigos de conducta son instiumentos que
fienen un enfoque preventivo y o represivo de los comportamientos
NOCVOS que fiene N Senvidor pibico. El odjetvo de [0S coaigos de
integridad es identificar factores de fiesgo o maias practicas en fas
acciones colidianas del servicio poblico y dar guia a los servidores sobre
‘c6mo sodrepasarias y asumirias e manera integra. Pretenden onentar en
sentido positivo a accién y actuacién de los servidores publicos.

Lo anterior indica que un codigo de este fipo debe caracterizarse por fener
un enfoque preventivo y no discipinario. Partimos del hecho de que un
coogo e Integridad guia a los senvidores pUDIKOS. Cuyos
comportamientos estan dentro de Ia legalidad. pero se ven enfrentados a
situaciones o dilemas complejos en el diz 3 dia Se busca dar una
herramienta para sortear tal ipo de stuaCiones. pues para as acciones y
stuaciones que estdn en el marco de Ia legalidad existen 10do tipo de
instrumentos nomativos. No es, entonces, compelencia de este tipo de
c5a1g0s. (DAFP. 2016).
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Cédigo de integridad: valores del servicio piblico

Los cdigos de integridad o codigos de conducia son instiumentos que
fienen un enfoque preventivo y o represivo de los comportamientos
nOCVOS que tene un servidor plbiico. Ef Objetvo de los codigos de
integricad es identiicar factores de riesgo o malas peacticas en fas
acciones colidianas del servicio piblico y dar guia a los servidores sobre
c6mo sodrepasarias y asumirias e manera integra. Pretenden onentar en

las
siguiente wideo veremos cOmo se flegd a la creackin de este cOdIgo:
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Construccion participativa

£ Coago de Integriaad valores del senvicio piblico fue lanzado en junio de 2017

I La primera caracteristica del Codigo de Integridad es que fue el producto de un proceso participativo
Mas O 25.000 servidores eligieron 1os valores Gue consideraron los mas Importanie que deben
caracterizar a kos empleados piiblicos de Colombia. A ravés de un volo virlual © en buzones que se
instalaron en Ia entrada de algunas entidades se obtuvieron los resultados que se exponen en fa
siguiente figura (DAFP, 2018).
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Valores que componen el Cédigo de Integridad

Cédigo de
integridad
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Valores que componen el Cédigo de Integridad

Cédigo de
integridad

P Escribe aquf para buscar

l- A x| @ wtegidsd

< > e
5 Aplcaciones * shakia o que mas-.

@ funcicnpublica.gov.co/e

S hitgfwwwigoogle...

©,

Valores que componen el Cédigo de Integridad

Cédigo de
integridad
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Valores que componen el Cédigo de Integridad

Cédigo de
integridad
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Valores que componen el Cédigo de Integridad

Cédigo de
integridad

@ 19°C Liwia ligera G&®mLg
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Lenguaje claro y sencillo

£n Colombia usualmente se venian promaviendo y fortaleciendo 1os valores 3 ravés de los codigas de tica Sin embargo,
Funcién Pibica identficé que Ios C6a1gos de £tica son demasiado rigidos, 0ensos y tienen fesultacas Poca SIgicatvos.

Una vez se identificaron ios cinco valores del servicio plblico, como resultaca del ejercicio participativo, se procedis a
elaborar definiciones con lenguaje claro y sencillo. El objetivo en Ias definiciones de los valores fue encontrar mensajes
que llegaran a los empleados pUbiicos. A continuacion conoceremos aigunas de las definiciones que contien &l coaigo ce
Integricad y que tuvieron como insumos 1as propuestas ce los servidores en la consulta que Cefinid 1os cinco valores
(DAFP, 2018)
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Lenguaje claro y sencillo

En Colombia usualmente se venian promaviendo y fortaleciendo los valores a fravés de los codigos de ética Sin embargo,
Funcién Pibica identfic que Ios C6digos de £tica son demasiado rigidos, Gensos y tlenen resultadas Poco SIgRicatvos.

Una vez se identificaron 1os cinco valores del servicio pblico, com resultada del ejercicio participativo, se procedié a
elaborar definiciones con lenguaje claro y sencillo. EI objetivo en Ias definiciones de los valores fue encontrar mensajes
que llegaran a los empleados pUbiicos. A continuacion conoceremos algunas de las definiciones que contien el couigo de
Integricad y que tuvieron como insumos fas propuestas ce los servidores en la consulta gue Cefinid os cinco valores
(DAFP, 2018)

Honestidad

Actio siempre con fundamento en 1a verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y re
¥ slempre favorecendo e mnterés general
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Lenguaje claro y sencillo

£n Colombia usualmente se venian promaviendo y fortaleciendo 1os valores 3 ravés de los codigas de tica Sin embargo,
Funcién Pibica identficé que Ios C6a1gos de £tica son demasiado rigidos, 0ensos y tienen fesultacas Poca SIgicatvos.

Una vez se identificaron ios cinco valores del servicio plblico, como resultaca del ejercicio participativo, se procedis a
elaborar definiciones con lenguaje claro y sencillo. El objetivo en Ias definiciones de los valores fue encontrar mensajes
que llegaran a los empleados pUbiicos. A continuacion conoceremos aigunas de las definiciones que contien &l coaigo ce
Integricad y que tuvieron como insumos 1as propuestas ce los servidores en la consulta que Cefinid 1os cinco valores
(DAFP, 2018)

Respeto

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
Importar su labor. su procedencia, titulos o cualquier ofra condicién
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Lenguaje claro y sencillo

En Colombia usualmente se venian promaviendo y fortaleciendo los valores a fravés de los codigos de ética Sin embargo,
Funcién Pibica identfic que Ios C6digos de £tica son demasiado rigidos, Gensos y tlenen resultadas Poco SIgRicatvos.
Una vez se identificaron 1os cinco valores del servicio pblico, com resultada del ejercicio participativo, se procedié a
elaborar definiciones con lenguaje claro y sencillo. El objetivo en kas definiciones de los valores fue encontrar mensajes
que flegaran  Ios empleados pibIcos. A Continuackin conoceremos 2igunas de [s definiciones que contiene el Cdigo ce
integridad y que tuvieron como insumos fas propuestas ce los servidores en a consulta que Gefini los cinco valores
(DAFP, 2018)

Compromiso
Soy consciente de la impotancia de mi fol como servidor piblico y estoy en disposi

icion
permanente para comprender y eSolver (aS NECesIoaces o 1as PErsonas con I3s que me relaciono
‘en mis fabores cotidianas, busCando Siempre mejorar su bienestar.
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Lenguaje claro y sencillo

£n Colombia usualmente se venian promaviendo y fortaleciendo 1os valores 3 ravés de los codigas de tica Sin embargo,
Funcién Pibica identficé que Ios C6a1gos de £tica son demasiado rigidos, 0ensos y tienen fesultacas Poca SIgicatvos.

Una vez se identificaron ios cinco valores del servicio plblico, como resultaca del ejercicio participativo, se procedis a
elaborar definiciones con lenguaje claro y sencillo. El objetivo en Ias definiciones de los valores fue encontrar mensajes
que llegaran a los empleados pUbiicos. A continuacion conoceremos aigunas de las definiciones que contien &l coaigo ce
Integricad y que tuvieron como insumos 1as propuestas ce los servidores en la consulta que Cefinid 1os cinco valores
(DAFP, 2018)

Diligencia
Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera

posible. con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asf opimizar el uso de los recursos del
Estado
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Lenguaje claro y senclllo

En Colombia usuaimente se venian promoviendo y fortaleciendo los valores a traves e los codigos de ética. Sin embargo,
Funcién Pibica kdentiic que Ios Cdigos de ética son demasiado rigicos, Gensos y tlenen resultados poco SIgnicatvos.

Una vez se identificaron 1os cinco vaiores del servicio pUblico, com resultada del ejercicio participativo, se procedié a
elaborar definiciones con lenguae claro y sencillo. E1 objetivo en Ias definiciones de Ios valores fue encontrar mensajes
que llegaran a los empleacos pUblicos. A continuacion conoceremos algunas de las definiciones que contien el co0igo de
Integridad y que fuvieron como Insumos 1as propuestas g los servidores en la consulta que Cefinid los cinco valores
(DAFP, 2018)

Justicia

Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad. iguakiad y sin
aiscaminacion
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Enfoque de cambio cultural de las
conductas cotidianas

Ademas de definiciones sencillas y ciaras, el codigo de
integridad contiene unos principios de accion que estan
puesics en téminos de “Qué hago’ como Servidor
pliblico integro y lo "Qué no hago". EI objetivo es
entender 105 valores como una caracieristica propia y que
lleve al sevidor a una reflexon sobre cudles
comportamientos de Ia cotidianidad debe ajustar, basado
&n el principio de fa existencia de un *Yo" que decide y
actia integramente. Veamos aigunos de estos prNcipIos
(DAFF, 2017);
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Finalidad pedagégica del Cédigo de Integridad

£1 Coaigo de Integidad tiene una finalicad pedaggica y sifve principaimente para reducir la probabiidad de ciertos
comportamientos, proporcionar JUSHcaciones COMecas y Servir COMo Geciaracion étca profesional. Para lograr entidades
piblicas eficientes y transparentes, asi como servidores pibicos infegros y de caidad, no basta con fa expedicion ce
Pormas ¥ 13 300pCion de MSHUMENTDS tECNICOS, SN0 QUE 5 NECeSana Una Manera MNOvacora oe pensar y Nacer las
cosas que fleven a un cambio cultural. Como 2nexo al cbdigo de Iniegricac, Funcion Piblica elabord una caja de
herramientas para su implementacin la cual iene Ias siguientes caracteristicas
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Finalidad pedagégica del Cédigo de Integridad

£l Codigo de Integridad tiene una finalidad pedagégica y sirve principaimente para reducir 1a probabiidad de ciertos
comportamientos, proporcionar JUSHCACioNES COTECtas y Servir como declaracién ética profesional. Para lograr entidades
piblicas eficientes y transparentes, asi como servidores pibicos inegros y de cafidad, no basta con la expedicion de
normas ¥ la adopcion de instrumentos tecnicos, SN0 qUE €S Necesana una manera MNovadora de pensar y hacer las

cosas que lleven a un cambio cultural. Como anexo al codigo de Integridad, Funcién Piblica elaboré una caja de
herramientas para su implementacién Ia cual tiene Ias siguientes caracteristicas

3 = Basada en el trabajo airecto
J:\J' constante e interactivo con los
ﬂ E 4 servidores publicos.
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Finalidad pedagégica del Cédigo de Integridad

£l Coaigo de Integridad tiene una finalicad pedagdgica y sirve principaimente para reduci la probabiidad de ciertos
comportamientos, proporcionar JUSHcaciones COMecas y Servir COMo Geciaracion étca profesional. Para lograr entidades
pibiicas eficientes y transparentes, asi como servidores pibicos integros y de caidad no basta con a expedicién de
Pormas ¥ 13 300pCion de MSHUMENTDS tECNICOS, SN0 QUE 5 NECeSana Una Manera MNOvacora oe pensar y Nacer las
cosas que fleven a un cambio cultural. Como 2nexo al cbdigo de Iniegricac, Funcion Piblica elabord una caja de
herramientas para su implementacin la cual iene Ias siguientes caracteristicas
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Finalidad pedagégica del Cédigo de Integridad

£l Codigo de Integridad tiene una finalidad pedagégica y sirve principaimente para reducir 1a probabiidad de ciertos
comportamientos, proporcionar JUSHCACioNES COTECtas y Servir como declaracién ética profesional. Para lograr entidades
piblicas eficientes y transparentes, asi como servidores pibicos inegros y de cafidad, no basta con la expedicion de
normas ¥ la adopcion de instrumentos tecnicos, SN0 qUE €S Necesana una manera MNovadora de pensar y hacer las
cosas que lleven a un camblo cultural. Como 2nexo al codigo de integndad, Funcidn Publica elaoord una caja de
herramientas para su implementacién la cual tiene las siguientes caracteristicas

Es ¢l pilar prictico del c6aIgo de
n

Negridad que busca, mas que
2 conocer los valores del codigo,
¢ que los sevidores reaimente los
apropien, interioricen y vivan dia
S adia (DAFP. 2018)
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Finalidad pedagégica del Cédigo de Integridad

£l Coaigo de Integridad tiene una finalicad pedagdgica y sirve principaimente para reduci la probabiidad de ciertos
comportamientos, proporcionar JUSHcaciones COMecas y Servir COMo Geciaracion étca profesional. Para lograr entidades
pibiicas eficientes y transparentes, asi como servidores pibicos integros y de caidad no basta con a expedicién de
Pormas ¥ 13 300pCion de MSHUMENTDS tECNICOS, SN0 QUE 5 NECeSana Una Manera MNOvacora oe pensar y Nacer las
cosas que fleven a un cambio cultural. Como 2nexo al cbdigo de Iniegricac, Funcion Piblica elabord una caja de
herramientas para su implementacin la cual iene Ias siguientes caracteristicas

> Contiene una serie de

actvidades propuestas para que

}Qﬂ sean despiegadas en las

entidades como pate de la

"j;‘ estrategia de  avuigackn y
I apropiacion del C6aigo.
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Finalidad pedagégica del Cédigo de Integridad

£l Codigo de Integridad tiene una finalidad pedagégica y sirve principaimente para reducir 1a probabiidad de ciertos
comportamientos, proporcionar JUSHCACioNES COTECtas y Servir como declaracién ética profesional. Para lograr entidades
piblicas eficientes y transparentes, asi como servidores pibicos inegros y de cafidad, no basta con la expedicion de
normas ¥ la adopcion de instrumentos tecnicos, SN0 qUE €S Necesana una manera MNovadora de pensar y hacer las
cosas que lleven a un camblo cultural. Como 2nexo al codigo de integndad, Funcidn Publica elaoord una caja de
herramientas para su implementacién la cual tiene las siguientes caracteristicas

Estd dingida 3 los equipos de
gestion humana como lideres de
12 implementacén en las
entidaces.
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Enfoque de cambio cultural de las conductas cotidianas

Anora revisemos en que consiste el Modelo Integrado Ge Planeacion y Gestion MIPG

2Cudl o5 su propésito?
Generar resullados que atiendan los planes de desarolio
¥ resuelvan 1as necesidades y problemas de os
Clusacanos, con niegridad y calldad en el senvico. Haga
clic aqui para ver s objetivos del modeio

£Qué es el MIPG? B . .
s un maco e rereenca para e I cComs =it om0
planear, ejecutar. hacer sequimiento, = vt
€ y se consicera que los motores son 1a
evaluar y controlar la gestion de fas iz el
‘enticades y 0rganismos pablicos 0B v
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Dimensiones del modelo

Anora. conozcamos 1as siete dimensiones que con‘orman el MIFG
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Dimensiones del modelo

Anora. conozcamos Ias siete dimensiones que conorman ef MIPG

Primera dimension y corazon del MIPG. Talento humano
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Dimensiones del modelo

Anora. conozcamos 1as siete dimensiones que con‘orman el MIFG

00~

Planear segunda dimension Direccionamiento
estratégico y planeac
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Dimensiones del modelo

Anora. conozcamos Ias siete dimensiones que conorman ef MIPG

Hacer tercera dimension Gestion con valores
para resultados.
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Capturas de pantalla guardadas

P Escribe aquf para buscar i @ 19°C Uwialigera ~ O & & T




' (37 xTQ Integridad,

G & funcionpublica gov.cofe:

©,

Dimensiones del modelo

Anora. conozcamos 1as siete dimensiones que con‘orman el MIFG

0000

Verificar y actuar cuarta dimension
Evaluacion de resutados.
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Dimensiones del modelo

Anora. conozcamos Ias siete dimensiones que conorman ef MIPG

©©®o0 00

Dimensiones fransversales: quinta dimension
Informacién y comunizac:on.
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Dimensiones del modelo

Anora. conozcamos 1as siete dimensiones que con‘orman el MIFG
Haga cic en los nimeros.

©090 0000

Sexta dimension Gestion del conocimiento y fa innovacion

Capturas de pantalla guardadas
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Dimensiones del modelo

Anora. conozcamos Ias siete dimensiones que conorman ef MIPG
Haga cic en los nimeros.

©© 0 0 00O

Séptima dimension Control intemo, el control interno se
Integra. a traves del MECI, Como una Gimension ael MIPG
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EIMIPG se acoptaré en los organismos y entidades del nivel central de 0s érdenes
nacional y territorial de ta Rama Ejecutiva del Poder Piblico. Como se establece en
fa Dimensién de Direccionamiento Estratégico, 12 apuesta por fa integridad piblica
consisie n i unién y coordinacion de acciones que se desarolian por parte de las
entidades, Jos servidores y kos ciudadanos. En el marco de esto, Funcién Piblica
elabord el Coaigo de Integnioad del Senvicio PUDIco como Una hemamienta que
busca ser implementada y apropiada por (0s servicores.

De esta forma, Ia integricad y el MIPG se convirtieron en una politca de gestién y
desempefio que debe ser implementada por parte de las entidades piblicas. En
este sentco. 12 Iegnoac como poltca Ge gesion y cesemperio es un avance
importante en el camino de reconocer ka ntegricad como valor de fa gestién pibica
(DAFP, 2015)
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Recordemos que una persona que 1rabaja en una entidad piblica requiere Ge Un COmporiamiento especial, un deber-ser
particular, una manera especifica ce actuar bajo €i sentido de lo pibiico. Son muchas las situaciones dianas en 1as que un
servidor piblico fiene que tomar decisiones donde se encuenlran simultaneamente el inlerés personal y los inlereses

colectivos. Pi:

sep situacion

£ director del drea Recursos HUManos e Una entidad es Cesignado como
uno de os integrantes del comité e seleccion de personal para un nuevo
proyecto. Uno de los postulados a la vacante de asistente técnico es amigo
suyo. dado que es Primo de Su esposa: sin embargo, este Gato no lo
conocen los Gemas miembros Gel comité de seleccion (Funcién Pblica.
2019)

pone a prueba i inlegridad del servidor pabico, ya que una decksion que alecta el
est relacionada con una amistad, es decir un mterés personal Estas stuaciones se
‘conocen como conflicto de intereses.

& 19°C Ly
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£Qué deberia hacer el servidor plblico?

£n el caso mencionado antenomente Sobre el Girector de ReCUrsos HUMaNGs se puede Considerar Gue =l proceso oe
seleccion del personal es una responsabilidad quE e COMesponde a un COMItE y 1O 2 Una persona exclusivamente. incuso
se puede acudir a 1a plena confianza de los otros miembros del comilé. A pesar que el director respete las opiniones de 105
otros miembros del Comité para seleccionar el personal Koneo, el hecho de tener una relacion de parentesco con uno de
los postulados y que sea €l guien lleve a Cabo la seleccion y coniratacion, puede car espacio a una situacidn real de
conflicto de intereses. Teniendo en cuenta 1odo esto, el director de recursos humanos dede

Informare al comité de seleccion que uno de los postulados es primo de su
esposa

Declararse impedido para participar, especificamente, en el proceso de
contratacion para la provision el cargo de asistente tEcnico.

S1 blen. un conflicto de intereses no representa un Caso de COMUPCIGN Por Si
mismo, i constituye un riesgo para que se presenten. Por ko tanto, cuando un
servidor piblico se presente ante un conficto de intereses debe identiicario y
carte tramite.
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£Qué deberia hacer el servidor piblico?

En &l caso mencionado anteriormente Sobre el direcior de Recursos HUManos se pusde considerar ue el proceso oe
seleccion del personal es una responsadilidad Gue le COrespoNae 2 un COMIté y NO 2 UNa Persona exclusivamente. incluso
se puede acudir a 1a plena confianza de los otios miembios del comilé. A pesar que el director respele 1as opiniones de 105
otros miembros del comité para seleccionar el personal koneo, el hecho de tener una relacion de parentesco con uno de
o5 postulados y que sea &l quien leve a c2bo 2 Seleccin y contratacion, puede Car espacio  una stuackon real oe
conflicto de intereses. Teniendo en cuenta todo esto, el Girecior de fecursos humanas debe:

Funcién Pibiica tiene a disposicidn de Jos Servidores ¥ Ias entidades la

Este documento brinda onentaciones sobre qué hacer cuando un servidor se encuentra
en una situacn que puede ser considerada como confiico de intereses (FuNCioN
Plblica, 2019).
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£Qué es un conflicto de intereses?

Ya vimos un

“Stuacién en 13 que una persona o I3 entidad en 1a que esta
trabaja ya sea un goblemo, empresa, medio Ge ComuNicacén u
organizacihn de la sociedad cwil, ebe optar entre las

responsabilidades y exgencias de SU PUESIO y SUS Propios.
Intereses privados” (Transparency International, 2009).
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£Qué es un conflicto de intereses?

Ya vimos un

‘pvado que podia influr, © en efecto Influye. en el desempedo
imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque le resulta
‘particulammente conveniente a €1, 0 a su familla, © a Sus SoCioS.
cercanos. (Transparencia por Colomoia. 2014)
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£Qué es un conflicto de intereses?

anora ve.

L=

Ya vimos un

El Articuio 40 de 1a Ley 734 e 2002, por la cual se expide el
Cédigo Discipiinario Unico , establece que Todo servidor piblico
deberd declararse MpSdico para aCtuar €N UN 3SUNID cuando
tenga Interés particular y directo en su feguiacién, gestion.
control © deciskin, o lo tuviere su conyuge, compafiero o
compafiera permanente. o aigunos de sus panentes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afindad o primero
civil, 0 su sacio o socios de hecho o e derecho.

P Escribe aquf para buscar

(37 x| @ wtegidsd

=GN & funcionpublica.gov.co/e s0s/c
5 aplcaciones 1 shakialoquemas. G hitp/immgoogle... [ Pefies 88 TheSelecor [ jComocreskesr .. [ AdobeCSS Master.. 3V FreskShore - Easy O [ o= ] O.k

©,

£Qué es un conflicto de intereses?

Ya vimos un

La Ley 1437 de 2011. por la cual se expide ef Codigo de

s 16 staciones por las cudles podrd ser
recusado{1] un servidor publico si no manifiesta su impedimento.
(Ley 1437, 2011)
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iBuen trabajo!
io Ia tercer elemento, actuar con

Ha conseguii
‘corazbn y mente, para fortalece os valores éticos
en'su labor diana.
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Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién

Reto de
aprendizaje

! Hemos finalizado esta unidad. Ha ganado |a version descargable, ahora podrd
consultar los contenidos las veces que lo requiera. Para acceder a ella, haga clic aqui
Esperamos que este contenido haya sido de total aprovechamiento para su proceso de
aprendizaje y para reconocer la Importancia de la legalidad, la transparencia y la integridad
en el gjercicio de sus funciones en las entidades pablicas con el fin de actuar acorde con
10 valores del servicio pablico en su contexto laboral

Por favor dirijase a la plataforma Moodle para realizar las actividades de aprendizaje y las
evaluaciones del contenido.

©2019 « Proyscto ESAP - CMA » Componente 1 - Fortalecimients del proceso de capacitacion virtual » Créditos
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integridad

CURSO VIRTUAL: Guia Didac Introduccién
el Competencias

Importante

Informamos a los servidores Inscritos en el afio 2020 en el curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, que tienen plazo
para terminar el curso hasta el 30 de septiembre de la presente vigencla

Contenido ~

» Presentacion del Curso

» Guia Didactica - introduccién
- Competencias
= Estructura Temdtica
- Metodologia

> Actividad de Pre-saberes

> Unidad Tematica

> PDF de a unidad tematica

» Evaluacién Final

Sensibilizar a los servidores publicos acerca de la Importancia de la
legalidad, la transparencia y a integridad en el ejercicio de sus
funciones en las entidades publicas con el fin de actuar acorde con
los valores del servicio publico en su contexto laboral.

& Descargar Centificado

Necesita ayuda? Escriba un corfeo con sus datos y problema a

© 2019 Todos los derechos reservados. | Créditos
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integridad - tematica

Informamos a los servidores inscritos en el afio 2020 en el curso de Integridad, y Luch: a que tienen plazo
para terminar el curso hasta el 30 de septiembre de la presente vigencia

CURSO VIRTUAL:
idad,

El curso Integridad transparencia y lucha contra (a corrupcion esta conformado por os siguientes temas:

> Presentacién del Curso Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
> Guia Didactica - introduccién

- Competencias
- Estructura Temitica
Tt o ® ® ®

> Actividad de Pre-saberes

> Unidad Temitica

> PDF de la unidad temética

> Evalusacién Final 1. ¢A qué se refiere la lucha 3. Integridad
contra la corrupcién?
> 3. Contexto de ausencia de valores y
# Descargar Centificado > 1. Avances de Colombia en la lucha desconfianza ciudadana

contra fa corrupcién: marco
normativo e institucional

» 32. 2Qué s la Integridad?

» 3.3, Cédigo de integridad: valores del
servicio publica

» 12. ¢Hecha (a ley, hecha la trampa?

» 13, ¢Cémo podemos contribuir al
cambo culturaly a la lucha contra la
corrupcion?

> 34, Conflicto de intereses.

n P Escribe aqui para buscar
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tica-introduccion/dida

CURSO VIRTUA - Guia Didac troduccit
Integridad, E 5) M
Transparencia y Lucha M etO d (0] Log| a

contra la Corrupcion

Importante

Contenido .

Informamos a los servidores inscritos en el afio 2020 en el curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, que tiensn plazo
> Presentacion del Curso

para terminar el curso hasta el 30 de septiembre de la presente vigencia
» Guia Didéctica - introduccién

- Estructura Temitica

SRR A Elcurso de

aje: Integridad iay lucha contra la ion cuenta con

A una actividad diagnostica, que le permite revisar con antelacién qué conocimientos previos
> Actividad de Pre-saberes g F 1 ;

> Unidad Tematica
> PDF de la unidad tematica .
> Evaluacién Final

W Descargar Certificado

posee sobre el tema. También, pone a su disposicién un recurso interactivo que recopila los
tos de las temdticas y un documento en el que encuentra explicaciones y

o principales aspect:

ejemplos para aplicar cada una de las ideas presentadas. Al finalizar, encuentra un ejercicio

que (e permite rec

r los principales concef

s abordados y ponerlos en practica en

4 diferentes contextos.

Como recursos adicionales, puede acceder a un glosario para consultar e identificar

ptos, le e otros, en la

turas. La evaluacién final

s, principios, e

constituye otro recurso que, mas all4 de producir una calificacion, e permite reconocer el

avance en su pre

<o de aprendizaje.

a? Escriba un cormeo con st

¥ descripeidn del problema a eva@funcionpublica.gov.co

© 2019 Todos los derech ervados. | Créditos
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Le camos f Dienvenica a esta unidad en fa cual
hablaremos  acerca de legalidad, transparencia e
Integngac en la funcion publica, esta les ofrece a los
servidores pldiicos el conocimiento basico para tener en
cuenta en I toma de decisiones y para asumir
comportamientos en los que prevalezca el interés general
por encima cef Interés particular. Asimismo, esta unidad
presenta a los servidores piblicos colombianos  los
principios v valores que deben orientar sus decisiones y
comportamientos para lograr de manera prictica a £ca
de ko pdbiico y contribuir a la lucha contra Ia cormupcion
que hoy en dia representa uno de ks prncipales
problemas que enfrenta el servicio pUdlico. En esta unidad
habiaremos ce

1°La Cultura de la Legalidad”. trata acerca del
cumpimiento ce ias nomas desde una forma refexiva
que pretence activar en el senvidor pibiico la importancia
de emprender un cambio cultural que fompa con el
refrén popular “necha a ley. hecna ia trampa’ basados
en la ineiudble tarea de cualquier senvidor pbico
cumpir y hacer cumplir las normas.

2 La “Transparencia®. Ia cual ofrece al servidor plbiico
herramientas para luchar contra 1a corrupcion desde Ia
prevencion. La informacion es un derecho cludadano
qQue el servicor piblico debe garantizar. Tedo acto de
cormupcion se enmarca en la oscuridad de 1a ilegalidad
L3 transparencia y el acceso a la Informackon es 1a luz
qQue Iumpe esta oscuridad

“La Integridad”, esta brnda al servidor piblico 1as

servidor publico a 1a lucha contra 12 comupcin es que
SUS COMPONAMIENtos ¥ GECSIONES SStén onentados por
12 ética ce Io pubiico.

iAvancemos!
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¢A qué se refiere la lucha contra la corrupcion?

Los servidores piblicos en Colombia, o quienes estén préximos a ingresar a una entidad, deben lener presente que nuestio
pais necesita Sequir avanzando en ser Una sociedad més Justa. equitativa y productva. £l camino hacia 1a equidad Impiica
&l compromiso de 10dos 0s servidores para ser implacables contra a cormupcion.

La comupciin se ha convertdo en Ia Principal PrEocupaCion en 1a agenda pibiica de Colombia, pues & Na evicenciaco i
manera en que esta incide negalivamente en el desarrollo econdmico y social del pais. Sin embargo, el conceplo de
CoMmupcion es ampio y 125 Personas MuChas Veces se refleren a sobomo, prevaricalo, Coimas, fraude y més formas de
(GeS¥iackon de (ecUrS0s Sin fener clandad a qué Se refieren. Revisemos algunas definicones

1 Banco Mundial define (a conupcion como el abuso de una funcién pabica para obiener
‘beneficios privados y excluyentes (Banco Mundial, 1997).

En el CONPES 167 de 2013 que define Ia Estralegia Naconal de & Politica Publica Inkegral
Anticomupcién 1a define como el uso del poder para esviar Ia gestién de Io pibico hacia ef
‘beneficio prvado”, (ONP. 2013).
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Como vimos, fa comupcion puede tener diversas manifestaciones en ia practica. Al respecto Luis Jorge Garay identifica dos
1ipos de cormupcion

Haga cic en s nimesos para descubmros.
La gran corrupcion
. Se manifiesta en a contratacién piblica y en ta

expedicién ge normas, puede ser sistémica y
conduc a Ia cooptacion del Estado

En todo caso, cuakquier definiion de comupcion encuenira
funcionano ‘Razon suficente para entender que 1os senvidores pabicos somos los, prmeros flamados
a emprendes fa tarea para emradicar la comupcion en el pals.

Aunque fa kicha conlra | COMUPGION €5 una farea en Ia que todos kos servidores Pabicos. comaden y
reafitman su importancia, muchas veces sentimos

Unvia ligera

& -
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Avances de Colombia en la lucha contra la corrupcién: marco normativo e institucional

A pesar del coniexto pesimista, &l Estado colombiano ha venido fortaleciendo el marco normativo e institucional para 1a
tucha contra fa cormupcion. Entre los principaig s que ha
Entidades en la Rama Ejecutiva: Colombia ha tenido una amplia ista e entidades en el
Gobiemo nacional para combalir 1a corrupcion. Actuaimente, sobresalen dos nuevas entidades.

Secretaria de Transparencia
Es misional deil de la Presidencia de Ia Repudlica. Su objeto
5 &1 G asesorar al presigente an fa formulacion y disefio de Folticas Pibicas en matena Ge ransparencia
¥ lucha contra fa cormupcion. Para mas informacion sobre 1a Secretaria de Transparencia podemos ir a los

materiales de consulia ce esta unidac.
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Avances de Colombia en la lucha contra la corrupcién: marco normativo e institucional
A pesar del contexto pesimista, el Estado colombiano ha venido fortaleciendo el marco normativo & institucional para 1a
lucha contra 1a corrupcién. Entre 10s principales avances que ha emprendido el pais se encuentran

Entidades en I2 Rama Ejecutiva: Colomdia ha tenido una amplia ista oe entidades en el
Gobiemo nacional para combalir 1a comupcion. Actuaimente, sobresalen dos nuevas entidades
que 1000 servicor plbiico debe conocer:

T
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Avances de Colombia en la lucha contra la corrupcién: marco normativo e institucional
A pesar del coniexto pesimista, &l Estado colombiano ha venido fortaleciendo el marco normativo e institucional para 1a
tucha contra fa cormupcion. Entre los principaig s que ha
Entidades en la Rama Ejecutiva: Colombia ha tenido una amplia ista e entidades en el
Gobiemo nacional para combalir 1a corrupcion. Actuaimente, sobresalen dos nuevas entidades.

Secretaria de Transparencia

Es misional deil de la Presidencia de Ia Repudlica. Su objeto
5 & G2 asesorar al presidents &0 13 formuiacion y disefo de Folticas PDicas en matena G transparencia
¥ lucha contra fa corrupcion. Para mas informacion sobre la Secretaria de Transparencia podemos i a los

materiales de consulia ce esta unidac.
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Avances de Colombia en la lucha contra la corrupcién: marco normativo e institucional

A pesar del coniexto pesimista, el
lucha contra fa cormupcion. Entre los
Entidades en la Rama Ejecutiva: Colombia ha tenioo una amplia ista de entidades en el

Gobiemo nacional para combalir Ia corrupcion. Actuaimente, sobresalen dos nuevas entidades

Estado colombiano ha venido fortaleciendo el marco normativo e mstitucional para fa
s Hoipdl .

Agencia Colombiana de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
Es una entidad cescentralizada de ia Rama Ejecutiva del orden nacional adscrito al Departamento Nacional

e Planeacion. Tiene como objetivo desamoliar & impulsar Politcas POblcas y nerramientas onentadas a la
organizacién y articulacién de fos participes en los procesos de compras y contratacion pubéca, con el fin de

lograr una mayor eficiencia, transparencia y OpIMEZacion de Ios recursos del Estado. Para mas informacion
sobre la Agencia Colombiana de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente, podemos ir a los.

maleriales de consulta de esta uni
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Avances de Colombia en la lucha contra la corrupcién: marco normativo e institucional

A pesar del contexto pesimista, ¢l Estado colombiano ha vemu fortaleciendo el marco normativo & nstitucional para fa
lucha contra la corrupcion. Entre los a

Entidades en I2 Rama Ejecutiva: Colomdia ha tenido una amplia Ista oe entidades en el
Gobiemo nacional para combalir 1a cormupcion. Actuaimente, sobresalen dos nuevas entidades
que 1000 servidor pibico debe conocer

12 administracin pobica
cudadana en 1a gestion y promocion de fa transparencia
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Expedicion de Politicas Publicas y normas

Bor otra parte, en s iimas dos décadas Colombia ha actuaizado y fortalecido Su Marco normativo para  lucha contra fa
comupcion. Entre las normas mas importantes que deben tener presente los servidores piblicos se destacan

Haga chic en los bolones para acceder a la miormacon.

Ley 1767 de 2015 “Disposiciones en Materia de Promocion y
Proteccion del Derecho a la Participacion Democratica” La ucha contra
12 comupcion supone de una cludacania activa y Proposiiva; por ello, 1a Ley
de Participacion tiene cuatro grandes componentes. I primero, hace
referencia a los mecanismos de participacion ciudadana, el segundo, a fa
el hiad 28 paricpe o, Plvisoge, soime e (& ool
relacionado con 1 participacion ciudadana en la Gestion Publica
Tnaimente, a a endcién de cuentas y el conrolsocil (Ley 1757, 2015)
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Expedicién de Politicas Publicas y normas

Por otra parte, en las Gitimas dos décadas Colombia ha actuaizado y fortalecido U Marco normativo para 1a lucha co
comupcién. Entre las normas mas importantes que deben tener presente los servidores piblicos se destacan

‘Haga cic an los bolones para accedr  la mlormacin.

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Deracho de Acceso a la

rmacion Piblica Nacional): la cual tene como objetivo que i
informacién en posesién, custodia o bajo control de cualquier entidad
piibica esté a Qisposicion oe 1000S 05 CUCACANS, de Manera veraz.
completa y en formatos accesibles La Ley establece una sene de
disposiciones encaminadas a proteger este Derecho Fundamental a través
e 1) &l foralecimiento de oDIGCIONS Para el 26ceso 2 la Informacion. 2)
¢ establecimiento de nuevos deberes y obligacones en maeria de
publicacion y respuesta  soliciiudes y 3) afianzar el sistema de acceso a i
informacion publica. (Ley 1712, 2014)
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Expedicion de Politicas Publicas y normas

Bor otra parte, en s iimas dos décadas Colombia ha actuaizado y fortalecido Su Marco normativo para  lucha contra fa
conmupcion Entre las normas mis importantes que deben tener presente los servidores piblicos e destacan

Haga chic en los bolones para acceder a la miormacon.

Ley 1757 de 2015 “Disposiciones en Materia de Promocin y
Proteccion del Derecho a la Participacion Democratica” La ucha contra
12 COMTUPCKN SUpONE de Una Cludacania activa y PIODOSItNa; por elo, 12 Ley
de Participacion tiene cuatro grandes componentes. I primero, hace
referencia a los mecanismos de participacion cudacana, el sequndo, a fa
Institucionaidad de fa paicipacion cludadana; posteriommente, a 1000 o
relacionado con 1 participacion ciudadana en la Gestion Publica
imente, a Ia rendicion de cuentas y el control social. (Ley 1757, 2015)
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Expedicién de Politicas Publicas y normas

Por otra parte, en 1as itimas dos décadas Colombia ha actuaizado y fortalecido Su Marco normatv para  lucha contra fa
comupcién Entre las normas mas importantes que deben tener presente 10s servidores pblicos se destacan

Haga clic en los bolones para acceder a la miormacon.

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Deracho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional): la cual tene como objetvo que i
informacién en posesién, custodia o bajo control de cualquier entidad
piibiica esté a disposicion de 10dos los cludadanos, de manera veraz.
completa y en formatos accesibles La Ley establece una sene de
disposiciones encaminadas a proteger este Derecho Fundamental, a través
e 1) &l foralecimiento de oDIGCIONS Para el 26ceso 2 la Informacion. 2)
¢ establecimiento de nuevos deberes y obligacones en maeria de
publicacion y respuesta a solicitudes y 3) afianzar ! sistema de acceso ala
informacion pablica. (Ley 1712, 2014)
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Articulacién interinstitucional

£ trabajo coordinado entre los diversos agentes es fundamental para lograr efectividad en la ucha contra ka comupcion
Actuaimente, los principales espacios de articulacion en Colombia son fa Comision Nacional de Moraizacion y las
‘Comisiones Regionales ce Moralzacion. Veamos de Gué se trata cada uno

‘Comisiones regionales de
Comisién nacional de moraltzacion Al

El Estatuto Anticorupcion (Ley 1474 de 2011) retomé y fortalecid la
figura de ia Comision Nacional de Moralizacion como una instancia

integrada por as cabezas de fas ramas del poder piblico y 105 Son instancias departamentales

AP Escribe aquf para buscar

organismos de control. La Comision Nacional fue creada con el fin

de propiciar una adecuada coordinacion y colaboracion entre las
entidades en materia de lucha conlra ka comupcion. Ha

concentrado sus est. coorainar ia acciones

‘encargadas e poner en marcha los.
lineamientos de fa Comision Nacional de
Moralizacién y coordinar las acciones de

‘conjuntas, asi como el intercambio de informacion para fa lucha
contra Ia comupcion frente a entidades del orden nacional o
temtorial,

P Investigacion
¥ sancion de ka cormupcin

P OneDrive
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Instancias ciudadanas

La cormupcion es un flagelo que requiere del esfuerzo de Ia sociedad civil y 1a cludadania en general Ademas de las
veedurias ciudadanas, el Estaluto Anticorupcidn, Ley 1474 de 2011, cred la Comisién Nacional Ciudadana para la Lucha
‘contra Ia CorTupcion. Esta instancia tiene las siguientes caracteristicas

Haga clic enlos nimeros

Contribuye a hacer seguimiento a
1as politicas, programas y acciones
formulacas e mplementadas por el
Estado y el Gobiemo Nacional
para fa prevencién, control y
sancién oe la cormupcion.
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Instancias ciudadanas

La cormupcion es un flageko que requiere del esfuerzo e Ia sociedad ciil y 1a cludadania en general Ademds de las
veedurias ciudadanas, el Estaluto Anticormupcidn, Ley 1474 de 2011, cred la Comisién Nacional Ciudadana para la Lucha
‘contra Ia Corrupcion. Esta Instancia tiene las siguientes caracteristicas

Haga clic enlos nimeros

£5t4 compuesta por un
resentante de cada uno de kos
siguientes seclores. gremios
. econdmicos, las ONG dedicacas a
1as poltcas, programas y acciones Yl e
formulacas e impiementadas por el “ s ke e,
para la prevencidn, control y Lo ciucadanas, el Consejo Nacional
sancion e fa cormupcion. 75 B | cePianeaciny a Confederacion

Colombiana de Libertad Religiosa,
Conciencia y Cuo.
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Adhesién a escenarios internacionales en materia de transparencia, lucha contra la
corrupcion y soborno trasnacional

Ademas e la expedicidn de nomas, creacidn de enticades, el fortalecimiento de 12 articulacidn interinstitucional y
mecanismos de dialogo con la socledad civil, Colomdia ha 1omado oiras Medioas que vale 1a pena tener en Cuenta; por
efemplo, se adhirid a los siquientes escenarios intemacionales en Materia de transparencia, lucha contra fa COMUPCIoN y

S0bomo trasnacional
Hoga cic on 1o nimeros pars ampliar et inormacion

@ convercin Aniconecho de 12 0COE

. Convencion de Naciones Unicas contra fa Cormupcion
@) convencin nteramericana de Lucha Conira la Comupeion
. Alianza para el Gobiemo Abierto

@ ncatva para a transparenci de as incustras extractas, ente oras.
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Creacién del O de parencia y A p

£1 Observatono es una herramienta para fa medicion y analisis del fendmeno e I corupcion, a parti de a interaccion entre
entidades, ciudadanos, y organizaciones piblicas y privadas del orden nacional y territorial, para contribui a elevar el nivel

e transparencia en Ia gestion pidiica

i trabajo del Observatorio gira en lormo a tres ejes
Haga cic en cada botdn.

Brindar hemamienias para la
promocion de Ia transparencia y la
lucha contra fa cormupcion

Faciltar espacios para el didiogo entre
ciugadania. academia y senvidores
pab

Recopiar, anaiizar y visibikzar
e
icos

indicadores sobre transparencia y
anticormupcion
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¢Hecha la ley, hecha la trampa?

Haga cic an Ver video para abr of video
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Como vimos, el Incumpiimiento de fa ley es una caracteristica social que ha sido estuciada para el caso colombiano y
fatinoamericano. Al respecto Mauncio Garcia Villegas hace una clasiicacon de los que desobedecen las normas desde un
ambito culural (Garcia, 2017) y los cilaremes a continuacién
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Como vimos, el incumpiimiento Ge (2 ley es una caracteristica social que ha sido estuciaca para el caso Colombiano y
fatinoamencano. Al respecto Mauncio Garcia Villegas hace una clasificacion de los que desobedecen las normas desde un

Ambilo cultural (Garcia, 2017) y los citaremos a continuacién

Elvivo

Representa Ia capacidad para salrse con la suya Cree que las reglas son para
fomperias y de esta manera sobresalir ante los demds Una de las principales
caracteristicas del vivo es su competencia con el Estado. Lo pubiico es un botin y los
castigos a recibi como Ia Carcel o una multa son parte el juego, pero No representa
sancion moral o social. Lamentablemente, en nuestra cullura el vivo es admiraco.
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Como vimos, el Incumpiimiento de fa ley es una caracteristica social que ha sido estuciada para el caso colombiano y
fatinoamericano. Al respecto Mauncio Garcia Villegas hace una clasiicacon de los que desobedecen las normas desde un

Ambita cultural (Garcia, 2017) y los citaremos a continuacién

El rebelde

La desobediencia Ge 1os rebekies se sustenta en I3 creenca que 13 jusicia es mas

importante que ia ley. En un pais donde la desiguaidad e inequidad es Ia tendencia se

gestan cos sociales. Por un lado, estd fa obsesion por el estatus y el
¥, por otro, la ley es para os de ruana

P OneDiive

Capturas de pantalla guardadas

@& 18°C Ly

AP Escribe aquf para buscar




' (37 xTQ Integridad,

NN & funcionpublicagov.co/eva a
I Aplcaciones ) shakiraloquemas. O http//wwwgoogle...

Parfies §8 TheSelector [ Comocreskesr v [ AdobeCSSMaster. 3V FreakShare - Easy Ouu [ Pogi

P Escribe aquf para buscar

Como vimos, el incumpiimiento Ge (2 ley es una caracteristica social que ha sido estuciaca para el caso Colombiano y
fatinoamencano. Al respecto Mauncio Garcia Villegas hace una clasificacion de los que desobedecen las normas desde un

(1)

Ambilo cultural (Garcia, 2017) y los citaremos a continuacién

El arrogante

Este tpo e desobediencia se representa con clandad en la expresion’ “¢Usted no
sabe quién soy yo7". Esta frase, escuchada con frecuencia en estos dias, la usa quien
Incumple 12 nofma porque considera que posee valores SUperiores Que Justiican su
falta En nuestra cultura, el estatus y el reconocimiento social son faciores en la
legitimicad e Ia llegalidad, como, por ejempio, en el Narcotrafico.
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Como vimos, el Incumpiimiento de fa ley es una caracterisiica social que ha sido estuciada para el caso colombiano y
fatinoamericano. Al respecto Mauricio Garcia Villegas hace una clasificacion de 1o que desobedecen las normas desde un
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ambito cultural (Garcia, 2017) y los citaremos a continuacion

Haga clic sobro cad imagen,

El desamparado

La ustificaciin para este po de ncUmpIMIENto e basa en 1 necesicad, 0 porque o
queda ciro remedio. EI desamparo como razn para el incumplimiento de normas
puede tener dos EXpresiones. en primer lugar. POrque 1a norma o tiene sentido en el
conlexta Socioeconomico, o, en sequndo Iugar, POrGUE Estan en grave riesgo Mis
Intereses personales. Un efempio son ias personas que no pagan el pasale Ge
Transmilenio argumentando que o tienen el dinero para pagar
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£C6mo podemos contribuir al cambio cultural y a la lucha contra la corrupcién?

£n las iimas dos cécacas ha habido una creciente tendencia al fortalecimiento oel enfoque preventivo en (as politicas e
lucha contra 1a corupcién en los paises desarrollados, en [ Gitima efapa, también en paises en via de desarrolio Este
&nfoque preventivo surge a raiz de [ Necesidad de complementar los aspectos NOMatos de estas politicas. Como 1o
afitman Manuel Viloria y Agustin Izquierdo (2016), regenerando Ia democracia y luchando contra la corrupcion desde el

servicio piblico:
Haga cic on los bolones para acceder 3 a informacn.

Las leyes son necesanas para atajar toda Clase de conductas
desviadas, pero a veces no son suficientes En ocasiones, esas
reguiaciones nommativas no agotan i mucho menos las posibies zonas
de interferencia o e colsion que puedan producirse entre fo publico Y 1o
privado (Villoria & Izquierdo, 2016).
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£C6mo podemos contribuir al cambio cultural y a la lucha contra la corrupcion?

£n las Gitimas dos Gécaas ha habido una creciente tendencia alfortalecimiento oel enfoque preventivo en as politcas de
ucha contra Ia cormupcién en los paises desarrollados, en 1a Giima elapa, ambién en paises en via de desarollo. Este
enfoque preventivo surge a raiz e fa necesicad de complementar s aspecios NOMAtVOS de estas politicas. Como o

afiman Manuel Viloria y Agustin Izquierdo (2016), regenerando (2 democracia y luchando conira Ia comupcion desde el

servicio piblico:
Haga cic on s bolones para accoder 3  nfarmacn.

Alo anterior, se e suma i propuesta de B4ez y Passas (2017), quienes
Indican que “tener deMasiacas NOMatvas y DUTGCracias en el disefio &
implementacion de politicas de buen gobiemno puede resullar en un
exceso de mecanismos legales SIBGICOS que Ienen pco Impacto en
la incidencia y percepcion de la comupcion” (Baez & Passas N, 2017)
Es un Eamado a pensar en formas Innovadoras, no normativas, de
generar Incentivos PoSRIVOS en tomo a fa integdad.
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£C6mo podemos contribuir al cambio cultural y a la lucha contra la corrupcién?

£n las iimas dos cécacas ha habido una creciente tendencia al fortalecimiento oel enfoque preventivo en (as politicas e
lucha contra Ia cormupcién en los paises desarmoliados, en fa (ilima etapa, también en paises en via de desarrolio Este
enfoque preventivo surge a raiz de la necesidad de complementar os aspectos norMativos de estas politicas. Como 1o
afitman Manuel Viloria y Agustin Izquierdo (2016), regenerando Ia democracia y luchando contra la corrupcion desde el

servicio piblico:
Haga cic on los bolones para acceder 3 a informacn.

Eslo, no es sencillo, pues requiere un lrabajo constante y cercano con
fos servidores. que logre reaimente Interiorzar fa Importancia Ge un
ajuste o fortakecimiento de los comportamientos. Esta estrategia
biimensional es de fargo aliento, fo cual no es el 1odo bien isto, pues,
al no generar resuitados visibles a cono plazo. existe mucho
esceplicismo a 1a hora de promover la integridad como herramienta
contra fa comupcién. A pesar de esto, trabajar a largo plazo con un
enfoque de prevencion es. sin Guda. primordial para mejorar Ia
capacidad del Estado, su legitimidad y fa confianza de los ciudadancs
en el mismo.
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Liego el momento de poner a prueda lo que ha aprendido en este tema. Lea con atencion y fesuelva el siquiente epercicio
préciico. Arrastre cada uno de fas leyes, hasta su definicién correspondiente.

e nuevos deberes y cbligaciones e materia de pudicacn y
respuesta a sobcluges y 3) afianzar el sistema de acceso @ 13
informacion piblica.
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La transparencia puede tener mikiples definiciones. La mas comin es 1a cualidad de un ObJeto que penmite ver con niidez
a través de & 0 cuando deja pasar fa luz Para los senvidores plbicos, fa definicién de transparencia también hace
referencia a una cualidad

¢Entonces qué es 13 transparencia en el contexto de Ia funcion pablica?

Haga cic en cada bokin para conocer {a mlormacon.

Segun Transparencia Intemacional. es “a cuakdad de un
gobiemo, empresa, organizacion o persona de ser abierta
n la divuigacion de informacin, nommas, planes,
procesos y acciones, Coma regla general, ios funcionarios
piblicos, empleados plblicos, gerentes y direciores de
empresas y organizaciones, y las juntas directivas tienen
1a obligackin e actuar de manera visible. predecible y
comprensibie en a promocion de fa participacion y ia
rendicidn de cuentas” (Transparency International, 2009)
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La transparencia puede tener mifiples cefiniciones. La mas comin es 1a cualidad de un ObJeto que permite ver con nitidez.
a través de & 0 cuando deja pasar fa luz Para los senvidores plbicos, fa definicién de transparencia también hace

referencia a una cualidad
ZEntonces qué es Ia transparencia en el contexto de I3 funcion publica?

Haga chc en cada bokin para conocer {a mformacon.

De acuerdo con la Corporacién Transparencia por
Colombia. Ia transparencia es el “marco Juridico, poiftico.
&tico y organizaiivo de la administracién pibica que Geve
regir kas actuaciones de todos los servidores publicos en
Colombia, implica gobemar expuesto y a modo e vinina.
al escrutinio pdblico (Transparencia por Colombia, 2010).
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Cuéles son las dimensiones de la transparencia en el marco juridico?

Veamos ias tres dimensiones identficadas por Transparencia por Colombia

fendcian La Transparencia de la gestién publica
e cuentas informacion

piblica Implica 12 existencia de regias claras y conocidas para

el eerccio ge la Funcién PUbiica (planeacion,
cecision, ejecucion y evaluacién de programas y
- planes) asi como de controles para Ia vigiancia de

estas.
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Cusles son las dimensiones de la transparencia en el marco juridico?

Veamos las tres dimensiones identificadas por Transparencia por Colombia

La
Informacion
publica Transparencia en la rendicion de cuentas

Esta conlleva a obigacion de quienes actian en
funcion de olros. de responder eficaz y
reciprocamente sobre I0S proCesos y resutados de 1
gestion pudlica
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ZCudles son las dimensiones de la transparencia en el marco juridico?

Veamos ias tres dimensiones identficadas por Transparencia por Colombia

Transparencia en el acceso a la
informacién publica

Consiste en poner a disposicion del publico. de
manera completa, oportuna y _permanente, Ia
informacién sobre togas las acwaciones de ia
administracion, sako los casos que expresamente
establezca la ley (Secretana de Transparencia, 2015).
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Para comprender la razén por fa cual los servidores plbicos
debemos tener |z cuaiiad de ser transparentes. o pimero que

debemos hacer es énfasis en que la Informacién es un derecho

ciudadano
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Para tener en cuenta
Sumado a o anteior en la Constitucion poiitica de 1991 también reconoce y garantza el derecho de acceso @ fa

Informacién. Conozcamos s articuios.
Haga cic sobre cada pestaia para conocer i Informaciin.
N
3 Articulo 74

P OneDiive
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Para tener en cuenta

Sumado a o anterior en la Constitucion poiitica de 1991 también reconoce y garantza el derecho de acceso @ la
Informacién. Conozcamos i0s articuios.

- a4 a
WS na ot Articulo 74
——

Establece que los cludadanos tlenen Oerecho a conocer, aclualzar y rectficar las
Informaciones que se hayan recogido Sobre elios n los bancos de atos y en archvos de
entidades pubicas y privadas, haciendo referencia al Derecho de Habeas Data
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Para tener en cuenta

Sumado a o anteior en la Constitucion poiitica de 1991 también reconoce y garantza el derecho de acceso @ fa
Informacidn. Conozcamos ios articuios.

- ~
. Articulo 74
[? y

Protege el derecho de toda persona de expresarse lixemente y con ello de informarse y
recibir informacion veraz e imparcial

P OneDiive
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Para tener en cuenta
Sumado a o anterior en la Constitucion poiitica de 1991 también reconoce y garantza el derecho de acceso @ la

Informacién. Conozcamos ks articuios.
14aga cic sobre cada pestafia para conocer & Informaciin.
| -~ R —

Establece el derecho de t00a persona de presentar peticiones espetuosas a (as
autoridades y a que estas sean respusstas con brevedad
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Para tener en cuenta
Sumado a o anteior en la Constitucion poiitica de 1991 también reconoce y garantza el derecho de acceso @ fa

Informacién. Conozcamos s articuios.
H4aga cic sobre cada pestafa para conocer i Informaciin.

Hace referencia a la garantia general de todos los ciudadanos de acceder a los
documentos pdblicos, salvo [0S casos por ey
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£Coémo se reglamenta el acceso a la informacién publica?

Aunque el 3cCes0 3 12 Informacion como derecho esta contempiado en Convenciones Intemacionales y en la Constitucin
e hizo necesanc reglamentar t0dcs 10 Procedimientos, mecanismos y Nerramientas para garantzar el pieno goce. De
esta foma se expidid fa Ley 1712 de 2014, mas conocida como fa “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional” Los principales propdsitos de esta Ley son

Haga cic en cada iono para descubriio

Posicionar el derecho de acceso a 12 Informacién como un
Derecho Fundamental plenamente regiamentaco.

Clarificar y ampliar s instrumentos y hemamientas para el
ejercicio  del Derecho  Fundamental (Secretana de
Transparencia, 2015).
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Contribucién de la Ley de
Transparencia en la lucha
contra la corrupcion

La transparencia y el acceso 2 fa

Informacién es fa mecida preventiva
mas importante para fa lucha contra fa

contribuye en tres factores

Haga cic en cada imagen para ver a informacién.

Como hemamienta de panicpacion
democratica, permite  conocer  las.
actuaciones del Gobiemo, controlar su
funcionamiento y gestion y controlar fa
cormupd

Como medio para empoderar a los
cludadancs ya que con mayor
disponibilidad a [ informacion que afecta
nuesias  vidas  permite  mejores
cecisiones  indivicuales  y  mayor
autonomia

Como instrumento faciltador de ofros.

Humanos ya que os
ciudadanos emos  conocer  Ia
exstencia de politicas y programas y
exginos sin Intermegianos.

& 19°C Ly
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Contribucién del servidor publico en la lucha contra la corrupcién

Los servidores piblicos desempedan un rol fundamental para a garantia del Derecho al Acceso a la Informacion. La
actiua ética de los funcionarios pabicos es pues deben estar siempre Gispuestos a bindar 1a Informacién y
 una gestién de goblermo més democratica, que en definiva fortalecerd Ia confianza de fa ciudadania en las instituciones
¥ hara que como Estado seamos responsables de nuestros actos.

(70}

La cultura del secreto lodavia esta presente en 1a actuacién de muchos
servidores plblicos: Las lrabas y los obstaculos para eniregar informacion san
recumentes y 13 dea de que 12 informacin le pertenece al ANCIONAno O
empleado todavia permanece presente.

La transparencia impéca un cambio de mentalidad en ks servidores plbicos de

conlenido, sino que lambién debemos estar dispuesios 3 publicar y divuigar
imformacion proactivamente.
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Contexto de ausencia de valores y
desconfianza ciudadana

Actuaimente, en un contexto de ausencia de
valores y desconfianza ciudadana, las personas
que estan vincuiadas a las entidaces podiicas en
Colombia deben saber que a su aliededor se
tienen diferentes maneras Ge valorar su rabajo
Lamentablemente. a5 valoracones que se tenen
de los servidores piblicos en [a mayoria de los
casos son negalivas, ya que fanto I Cudadania
como los mismos compafieros de fabores tienden 3
poner en duda ios valores éticos y predomina la
desconfianza

Las valoraciones negativas hacia los servidores se
‘demuestran os siguientes estudios: (DANE. 2018), Wentfica a ausencia de valores.
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Contexto de ausencia de valores y
desconfianza ciudadana

Actuaimente, en un coniexto de ausencia de
valores y desconfianza ciudadana, las personas
que estan vinculadas a las entidaces piiicas en
Colombia deben saver que 2 su aredecor se
tienen diferentes maneras Ge valorar su rabajo
Lamentablemente. a5 valoraconss que se tenen
de los servidores piblicos en fa mayoria de los
casos son negalivas, ya que tanto la Gudadania
omo los mismos compafieros de fabores tienden a
poner en cuda ios valores éticos y predomina la
Gesconfianza

Las valoraciones negativas hacia los servidores se
Gemuesiran 105 SiguiEnies esiudlos (DN 2018} oot a asonci de vakores.

Medicion de capital social para Colombia apiicada por la
(CONTRIAL, 2018)
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Encuesta sobre ambiente y Desempefio Institucional (EDI)
Ahora veamos en que consiste cada una. La EDI es aplicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) con el propdsito de medir a percepcién de os servidores publicos el pals.

Los resultados para el afio 2018 arojaron que el 42,8 % de los servidores consideran que la ausencia de valores &licos es.

el factor que mas influencia puede fener para que se presenten practicas inegulares en Ia administracion pablica; seguido
por factores con porcentajes menores como falta de controles con e 12.9% y falta de sancion con el 9.4% (DANE, 2016).

La siguiente figura, se muesran fos resuliados de la EDI en cuanto a la pregunta por kos factores que pueden Infiui para
que se presenten pricticas iregulares en ka administiacién pébiica para i afio 2018,
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De los siguientes factores
2Cual es el que mas puede influir para que se presenten
practicas irregulares en la administracion publica?

Ausencia de valores éo

Faita de transparencia y acceso a a informacidn
Presion de paruculares sobre los directivos de la
Presion del s

Complepidad de los trams

Fuente' DANE, 2018
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Medicion de capital social para Colombia

Por su parte, en los resultados de la cuarta medicion del afio 2018 del capital social para Colombia, aphcada por
CONTRIAL gesde el afio 1997, muestra ue 1a confianza en Ia acministrackon pdlica en general es muy baja, con 00 1.9
sobre 10. Con el problema de que ta confianza de la ciudadania en fa administracion pibiica, asi como en fas instituciones
en general. es cada vez mas baja con el pasar de los aios. La medicon de capital social también demuestra que fa
confianza en el goblemo del amoito termiorial es mas baja, pues para e Goblemo Munkipal es de 1,72 y para el
Departamentai 1,14 sobre 10 (CONTRIAL, 2018).

En la Figura, observe Ios resultados de a cuarta medicion de capital social. Alli podra encontrar que, ademas de la
desconfianza hacia la adminisiracion pibiica, fa medicion destaca que (2 Iglesia es a Instiucion con mayor confianza con
6.4 sabre 10, mientras que el Congreso tiene el nivel mas bajo de confianza cudadana con 0,86,

Haga cic en el botbn para ver fa grica.
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Confianza institucional

- Godierno Departamenca

Fuente (CONTRIAL, 2018)
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For 1000 o antenor, Ias personas que hagan parte de una entidad plbiica o que estén

gestion, pero fundamentaimente se debe destacar por los valores éicos con que
desanola sus fareas Un servidor piibiico en nuesiios dias requere que Sus.
Coidianos estén onentados por valores étcos y dingidos para
confianza en Jos ciudadanos. Es decir, ser un servidor pibico con integridad

A partr de este conlexto, ;Qué entendemos entonces por integridad?

En asuntos de integridad encontramos muchas definiciones, una en particular, Ia del economista estadounidense Anthony
Downs. fue la que adopté Funcién Pibiica
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‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Wentificackon l a Razon Social Clase Aportante I Sucursal Princioat Direccion Cludad-Departamento | Teléfono l Exonerado SENA &

ICBF
TR T T T Trwor [ T |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Paga
Pensién | Salud Pago I Planilta Planilla Umite | Pago Banco | Dismora [ Vator

TN N o = 0 amvvaTr] a1/ WO WA COOMOA S A I of por)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
p———— s0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afliados) 51,360,000 $249,600 $1.360.000 $193,000 50 50| 58,200 30/ 50|
Cuudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiados) $1,360,000 $249,600 $1,360,000 $193,000 $0| o $8.200 so $0|

1 JecJeowrsons Jomusvons soven o T 0 51,540,000 som0| osof w0 31,540,000 195,000 ° | w| wnlx 51,540,000 | o F] »
Total Afiliados( 1) 51,360,000 529,600 51,560,000 $193,000 50| 50| 51,560,000 58,200 50| 50
‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA

ICBF
CC 80815066 BENAVIDES CASAS JAVIER ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 80c n 25d 24 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6922492 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ DiasMora | Valor

202106 202106 | 1049970574 |as21575857 1 2021707116 | 2021/07106 | BAICO BBVA COLOMBIA S.A. | of 452,800

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 S0 S0 $249,600
PROTECCION 230201 800,229,739 o 1 $249,600 S0 S0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 50 50 $8,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 58,200 S0 S0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 so S0 $195,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $195,000 S0 S0 $195,000

$452,800 $0 $0 $452,800



